
समƨृ Ĥदेशका लाǓग यवुा èवरोजगार: सàभावना र चनुौती 
 

कुन ैपǓन Ĥदेश समƨृ बनाउने कãपना गनु[ अिघ सबैभÛदा पǒहले सोǒह Ĥदेशको पƵृभǓूम, भौगोǓलक 
ǒवǒवधता, कला संèकृǓत, जनसांिÉयकȧय, यवुाका वत[मान अवèथा, राजनीǓतक-ĤशासǓनक अवèथा, 
सामािजक-आǓथ[क िèथǓत आǑद ǒवǒवध प¢हǽ बÐुन, ǒवƲषेण गन[ अपǐरहाय[ हÛुछ ।  

पƵृभूǓम: 

भौगोǓलक पǐरचय:  नेपालको शासनåयवèथा सǺुढȣकरणका लाǓग संǒवधान सभाबाट नेपालको संǒवधान 
जारȣ भयो; ×यसै संǒवधान बमोिजम नेपाल संघीय लोकतािÛğक गणतÛğा×मक राÏय कायम हनु 
पÊुयो। नेपालको संǒवधान बमोिजम नेपाललाई  ७ Ĥदेशमा ǒवभाजन गǐरयो। यी मÚये साǒवकका 
धौलाǓगरȣ अÑ चलका ४ िजãला, गÖडकȧ अÑ चलका  ६ िजãला र लिुàबनी अÑ चलको नवलपरासी 
िजãलाको बद[घाट सèुता पूव[को भ-ूभाग समेटȣ कुल ११ िजãलाको गÖडकȧ Ĥदेश कायम भयो। 
भौगोǓलक ǽपमा यस Ĥदेशले ǒहमाल, पहाड र तराई गरȣ Ǔतनै धरातलȣय èवǽपलाई समेटेको छ। 
×यèतै हावापानीको Ǻिç टकोणले हेदा[ पǓन यस Ĥदेशमा नेपालमा पाइने सबै Ĥकारको (उçण मनसनुी 
देिख टुÛĜा) हावापानी ǒवƭमान रहेको छ। 
 

राजनैǓतक-ĤशासǓनक ǒवभाजन: गÖडकȧ Ĥदेशमा १ महानगरपाǓलका, २६ नगरपाǓलका र ५८ 
गाउँपाǓलका गरȣ जàमा ८५ èथानीय तह रहेका छन।् ×यèतै यस Ĥदेशबाट ĤǓतǓनǓध सभा सदèय 
Ǔनवा[चनका लाǓग १८ Ǔनवा[चन ¢ेğ र Ĥदेश सभा सदèय Ǔनवा[चनका लाǓग ३६ Ǔनवा[चन ¢ेğ रहेका 
छन।् Ĥदेश सभामा समानपुाǓतक सǒहत कूल ६० सदèय रहन सÈने संवैधाǓनक Ĥावधान छ। 
 

जनसांिÉयकȧय ǒववरण: २०६८ सालको जनगणना अनसुार नेपालको कुल जनसंÉया 
२,६४,९४,५०४ मÚये यस Ĥदेशको जनसंÉया २४,०३,०१६ रहेको छ जनु कुल जनसंÉयाको 
९.०६ ĤǓतशत हनु आउँछ।यस मÚये पǽुषको जनसंÉया ९,४८,०२९ र मǒहलाको जनसंÉया 
११,४४,१२४ रहेको छ भने लैǒǍक अनपुात कǐरब ८९ जना पǽुष ĤǓत १०० मǒहलामा रहेको 
छ। जनसंÉयाको वाǒष[क वृǒƨदर - ०.३३ ĤǓतशतको हाराहारȣमा रहेको छ; यसबाट के देिखÛछ भने 
यस Ĥदेशको जनसंÉया वǒृƨ घÒदो अनपुातमा रहेको छ। Ĥदेशको जनसंÉयाको औसत आय ु७० 
वष[रहेको छ।कुल घरपǐरवार संÉया ५,७६,५०१ रहेको छ। यस Ĥदेशको कुल जनघन×व ११० 
जना ĤǓत वग[ ǒकलोǓमटर रहेको छ। यसमा नगरपाǓलकामा बसोबास गनȶ जनसंÉया १४,५२,१८६ 
(६०.५%) र गाउँपाǓलकामा बसोबास गनȶ जनसंÉया ९,४३,६५२ (३९.४%) रहेको छ। ×यèतै 
यस Ĥदेशको कुल जनसंÉयाको ५०.१ ĤǓतशत जनसंÉया आǓथ[क ǽपमा सǒĐय रहेको छ। यसबाट 
आधा जनसंÉया आिĮत जनसंÉयाको ǽपमा रहेको Ĥç ट हÛुछ। 



यवुाका  वत[मान अवèथा:  नेपालमा यवुाको वत[मान अवèथा हेदा[ नेपाल ǒवƳ यवुा ǒवकास सचुांकमा 
१४५ औ ंèथानमा रहेको छ। दि¢ण एिशयाका मलुकु सँग तलुना गदा[ पǓन नेपालको यवुा ǒवकास 
सूचाǋ सबैभÛदा कमजोर देिखÛछ। सरकारȣ तØयांकमा नेपालमा पूण[ बेरोजगार यवुाको दर २.३ 
ĤǓतशत माğ देखाइए पǓन अध[ बेरोजगार यवुाको दर कǐरब ३६ ĤǓतशत छ। अÛतरा[ǒƶय Įम 
सǍठन (ILO) का अनसुार पणु[ बेरोजगारȣ दर १९.२ ĤǓतशत र अध[ बेरोजगारȣ दर २८.3 ĤǓतशत 
छ। अध[ बेरोजगारȣमा रहेको नेपालको कǐरब ३६ ĤǓतशत यवुा शिƠ आǓथ[क उ×पादन र िश¢कसगँ 
जोǓडन सकेको छैन। सीमाÛतकृत, अãपसंÉयक, आǑदवासी, अपाǍता भएका यवुा बेरोजगारȣको दर 
उÍच रहेको छ। यवुा ĮमशिƠको झÖडै आधा भाग अझै गजुारामखुी कृǒषमा आिĮत छन। वैदेिशक 
रोजगारȣमा जाने बाǒष[क 5 लाख ३८ हजार यवुा मÚये ७४ ĤǓतशत अद¢ छन।् सेवा ¢ेğमा 
रोजगारȣको अनपुात केहȣ बढेको देिखएपǓन औƭोǓगक ¢ेğमा भने यो अनपुात घटेको छ। ǓबĤसेन 
Ēाहèथ उ×पादनको २९ ĤǓतशत पगेुको भएपǓन यसको Ǔनकै सानो अंश माğ उ×पादनको ¢ेğमा 
Ĥभाव भएको छ। नेपालȣ यवुाको अवèथाका केहȣ Ĥमखु सूचकहǾ यसĤकार छन:् 
Đ.सं. केहȣ छाǓनएका सचुाǋ संÉया / ĤǓतशत İोत 

१. 
 

यवुा सा¢रता  

(पǽुष, मǒहला) 
७१% 

(८२%, ६३%) 

MOYS 2014 
(Restless Development and UNFPA) 

and ILO 2014 

२. ǒवदेश पÕन जाने यवुाको संÉया  २८,१२६ MOE, 2014 

३. कृǒषमा संलÊन यवुा  ५०.५% MoYS, 2014 

४. पूण[ बेरोजगारȣ यवुा , रोजगारȣ खोÏने  १९.२%, २.३%   ILO, 2014 & CBS, 2011 

५. अध[ बेरोजगारȣ यवुा  २८.३% CBS, 2011 

६. èवरोजगार यवुा ĤǓतशत (१५ देिख २९ वष[ समूह) ५८.८% ILO, 2014 

७. कुल वाǒष[क रोजगारȣ वǒृƨ दर   १.५२% ĤǓत हजार 13th Plan 2070-73, 
NPC/GoN. 

ताǓलका: नेपालमा यवुाका  अवèथा 
 

राजनीǓतक,  सामािजक-आǓथ[क िèथǓत:  यवुा शिƠ कुनै पǓन देशको, Ĥदेशको राजनीǓतक, आǓथ[क 

र सामािजक पǐरवत[नको सàबाहक हो। यवुा जनशिƠ संÉया×मक तथा गणुा×मक ǒवकासका 

माÚयमबाट अǒहलेका ǒवकǓसत तथा ǒवकासशील राƶले ǒवकास Ǔनमा[णमा Ĥगती माǓथ गरेको 

देिखÛछ। हरेक देशको ǒवकास र ĤगǓतमा यवुाको योगदानले Ĥमखु हनुे गरेको छ। यसबाट  नेपाल  

यवुा जनसांिÉयक लाभांश बाट फाइदा Ǔलई समǒृƨ र ǒवकासको सनुौलो यगुमा Ĥवेश गन[सÈने 

अवसरको अवèथामा रहेपǓन राजनीǓतक संĐमणका कारण देशको आǓथ[क र सामािजक ¢ेğमा 

अपेि¢त पǐरवत[न हनु सकेको छैन।  



यवुा èवरोजगार: सàभावना र चनुौती 
 

हाĨो गÖडकȧ Ĥदेशलाई साँÍचै नै समƨृ बनाउने हो भने िश¢ालाई गणुèतरȣय, åयावसाǒयक र 
रोजगारमूलक बनाउँदै सàपूण[ यवुाको पहुँच सǓुनिƱत गनु[पद[छ। यो यवुा ǒवकासको, यवुा 
èवरोजगारȣको लाǓग गǐरनपुनȶ आधारभतू काय[ हो  भने  यवुा उƭमिशलता, सीप ǒवकास साथै 
रोजगार Ǔसज[ना गनȶ अकȾ Ĥमखु काय[ हो। कृǒष,  पय[टन,  उजा[,  पूवा[धार र जǓडबǒुट हाĨो Ĥदेशका 
लगानी र रोजगारȣका मह×वपूण[ ¢ğेहǽ हनु ्।  
 

हाĨो Ĥदेश साथै नेपाल भǐरकै सÛदभ[मा गणुèतरȣय, Ĥदेशअनǽुपको समयसापे¢, रोजगारमूलक 
िश¢ाको अभाव, åयावसाǒयक सीप र ĤǒवǓधमा Ûयून पहुँच; उदारȣकरण, सूचना ĤǒवǓधको ǒवकास, 

ǒवƳåयापीकरण,उƭमशील वातावरणको अभाव, सामािजक ǒवभेद जèता तǂवहǾ यवुा ǒवकासको 
बाधक भएकोले बाÚय भएर यवुाहǾ रोजगारȣका लाǓग ǒवदेश पलायन हनु ुपरेको छ। उदार Įम 
नीǓत, सीपमूलक Įम शिƠको अपया[Ưता, कमजोर Įम Ǔनरȣ¢ण तथा Ǔनयमनका कारण ǒवदेशी 
Įम आĤवाह बÕदै गएको र èवदेशी Įम शिƠ ǒवèथाǒपत हुँदै गएको छ। 
 

यवुाको समèया र कोǓभड-१९: ǒवƳ नै कोरोना महामारȣले आĐाÛत छ। कोǓभड-१९ को 
कारण यवुाहǾले रोजगारȣ गमुाउँदा आǓथ[क, सामािजक, सांèकृǓतक, èवाèØय, िश¢ाजèता मानव 
ǒवकासका प¢हǾमा ĤǓतकूल Ĥ×य¢ असर गरेको छ। कोǓभड-१९ महामारȣ ǓनयÛğण गन[ 
नेपाल लगायत ǒवƳले नै बÛदाबÛदȣ गनȶ ǒवǓध अवलàबन गरेकोले बेरोजगारȣ दर बÕने, आÛतǐरक 
र वैदेिशक रोजगारȣ खिुàचने, आǓथ[क वृǒƨ दर नकारा×मक हनु गई गǐरबी दर बÕने Ĥविृƣका 
नकारा×मक सूचकहǾले यवुाहǾको चौतफȽ ǒवकासमा अवरोध खडा गनȶ देिखँदै छ। 
 

यवुाका लाǓग अवसर र काय[Đमहǽः संघीय शासन Ĥणालȣ र ǒवकासमा साथ[क सहभाǓगताको 
अवसर, ¢मता ǒवकास, èवरोजगार, रोजगार र आय आज[नमा सहभाǓगता गराउन,ु बैǋ तथा ǒवƣीय 
संèथाहǾको बÕदो सʷालहǾबाट आǓथ[क साधन, İोतहǾमा पहुँच, ĤǒवǓधमा भएको ǒवकासले 
ĤǒवǓधको हèताÛतरण र Ĥयोग, रोजगारमूलक, åयावसाǒयक तथा सीप ǒवकास िश¢ा र ताǓलमको 
वǒृƨ, वैदेिशक रोजगारȣबाट ĤाƯ सीप, अनभुव र पुजँीको उ×पादनशील ¢ेğमा Ĥयोग गदȷ आÛतǐरक 
रोजगारȣमा यवुाहǾलाई अĒसर गराउन ुतीनै तहका सरकारको दाǒय×व हो। नेपालको संǒवधान 
२०७२ मा मौǓलक हकको Ǿपमा रोजगारȣको हक र Įमको हक पǓन रहेको छ। यी मौǓलक 
हकको काया[Ûवयन गन[ तथा रोजगारȣ Ĥदान गन[ नेपाल सरकारले रोजगार तथा èवरोजगार 
सàबÛधी ǒवǓभǏ काय[ĐमहǾ यवुाहǾ कै लाǓग भनेर सʶालन गदȷ आएको छ। 



यवुाहǾ रोजगार तथा èवरोजगार हनेु काय[ĐमहǾ 
 

१. ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đमः  

ǒव.स. २०७५ सालमा ७५३ वटै èथानीय Ǔनकायमा रोजगार सेवा केÛġ èथापना गरȣ काया[Ûवयन 
गǐरएको यो काय[Đममा वाèतǒवक बेरोजगार åयिƠहǾको लाǓग १०० Ǒदनको रोजगारȣ सǓुनिƱत 
गǐरएको छ। साव[जǓनक ǒवकास Ǔनमा[णमा १६ देिख ४० र १८ देिख ५९ वष[ उमेर समूहका 
सबै बेरोजगार åयिƠहǾ यस काय[Đममा सहभागी हनु सÈने åयवèथा छ। आÛतǐरक रोजगारȣ 
Ǔसज[ना गरȣ यवुाहǾको £ान, सीप, ¢मता, द¢तालाई अǓधकतम Ĥयोग गदȷ पूवा[धार ǒवकासमा 
यवुाहǾलाई सहभागी गराई काममा अपन×व होस भǏे हेतलेु यो काय[Đम सʶालन भएको 
देिखÛछ। 

आलोचनाहǾ जे जèता भए पǓन ǒवकास Ǔनमा[णमा यवुाहǾ सहभागी हनु,ु ǒवकासमा अपन×व बोध 
हनु,ु èवआज[न गनȶ अवसर ĤाƯ हनु,ु सामािजक र पाǐरवाǐरक सिàमलन र सखुमा रहेर èवदेश मै 
रोजगार ĤाƯ गनु[ले यो काय[ĐमĤǓत यवुाहǾको आकष[ण बÕदै गएको छ। नेपालका हरेक 
राजनीǓतक पǐरवत[नमा यवुाहǾको उãलेÉय सहभाǓगता भए जèतै आǓथ[क ǒवकासमा पǓन 
यवुाहǾको योगदान हनु ुहाĨा लाǓग गौरवको कुरा हो।आǓथ[क समानता, समǒृƨ र सामािजक 
Ûयायसǒहतको समƨृ राƶ Ǔनमा[ण गन[ तथा समतामूलक समाजको Ǔनमा[ण गन[ बेरोजगार यवुाहǾको 
सहभाǓगता सǓुनिƱत गनु[ यो काय[Đमको सशƠ र सÛुदर प¢ हो। यस काय[Đमबाट Ǔसकेका 
Ǔसपहǽ सदपुयोग गǐर यवुाहǽ èवरोगार हनु पǓन सÈछन। 
 

२. यवुा तथा साना åयवसायी èवरोजगार कोषः  

यवुा èवरोजगार कोषबाट यवुा èवरोजगार बǏे ĤǒĐयाः यस काय[Đमबाट यवुाहǾले ǒवना Ǔधतो 
ऋण Ǔलई èवरोजगार तथा उƭमी हनु सÈनेछन।् 

 ǒवƣीय संèथा वा सहकारȣले Ĥèताव पेस गनȶ  

 कजा[ लगानी गनȶः कोषले तोकेको सीमाǓभğ रहȣ ǒवƣीय संèथा तथा सहकारȣ संèथा 
माफ[ त लि¢त समदुायमा काय[Đमको लाǓग कजा[ लगानी गनȶ। 

 लि¢त समदुायका यवुा तथा साना åयवसायीले ऋण ĤाƯ गनȶ Ĥǒकयाः èवरोजगार कोष 
माफ[ त कजा[ ĤाƯ गन[ बेरोजगार यवुाले कोषसँग कजा[ सàझौता गरेको बैǋ, ǒवƣीय संèथा 
वा सहकारȣमा सàपक[  गǐर आवेदन Ǒदँदा देहायका कागजपğ संलÊन गरेको हनुपुछ[। 

 

क. अǓभमखुीकरण वा åयावसाǒयक वा सीप वा èवरोजगार ताǓलम Ǔलएको Ĥमाणपğ, 

ख. नागǐरकताको Ĥमाण-पğ, 



ग. आफूले गन[ चाहेको åयवसायको åयावसाǒयक पǐरयोजना ǒववरण, 

घ. आफू र एकाघरका पǐरवारको सàपिƣ ǒववरण, 

ङ.  åयवसाय दता[ Ĥमाण-पğ, 

च. èथानीय Ǔनकायको Ǔसफाǐरस पğ, 

यसरȣ कजा[ लगानी गदा[ åयिƠगत, सामूǒहक जमानी तथा पǐरयोजना Ǔधतोको Ǿपमा 
सàबिÛधत प¢ले Ǔलन सÈनेछ। 

 

यसरȣ यवुा तथा साना åयवसायी èवरोजगार कोष काय[Đम हाĨो Ĥदेशमा पǓन Ĥभावकारȣ ढंगले 
काया[Ûवयन गदȷ यवुा èवरोजगारȣमाफ[ त Ĥदेशलाई समƨृ बनाउन सǒकÛछ।   
 
 

३. राǒƶय यवुा पǐरषदबाट सʶाǓलत काय[Đमहǽ : 

 गणुèतरȣय र åयावसाǒयक िश¢ाको सवǓलकरण काय[Đम (शैि¢क काय[Đम) 
 यवुा Ǔसप तथा उƭमशीलता ǒवकास काय[Đम  

 उƭमशीलता तथा ǒविƣय सा¢रता अǓभवृǒƨ काय[Đम  

 राƶपǓत यवुा मǒहला उƭम काय[Đम 

 यवुा संसद अßयास र यवुा Èलब संजाल  

 यवुा ĤǓतभा पǒहचान तथा Ĥो×साहन काय[Đम 

 यवुा परामश[ सेवा  

 ǒव£ान तथा ĤǒवǓध Ĥवƨ[नमा यवुाको सहभाǓगता अǓभवृǒƨ काय[Đम 

 Ǔसपमलुक ताǓलम ĤाƯ यवुाका लाǓग èवरोजगार तथा उƭमशीलता ǒवकासमा सहयोग 
काय[Đम 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



समĒमा, यवुा èवरोजगारका लाǓग चनुौती र समèयाहǽ : 
१. गणुèतरȣय, समयसापे¢ र रोजगारमूलक िश¢ाको अभाव; åयावसाǒयक सीप ĤǒवǓध 

पहुँचबाट टाढा;  गÛतåय ǒवहȣनता  
२. यवुामैğी लगानी  तथा उƭमको वातावरणको कमी  

३. यवुाको कमजोर èवाèØय, पोषण र मनोबल  

४. लɇǓगक, ¢ेğीय, जातीय ǒवभेद र बǒहçकरण साथै ǒवƳास र माग[ Ǔनदȶशनको कमी 
५. ǒवƳåयापीकरण तथा उदारȣकरणको Ĥभावले ãयाएका चनुौतीहǽ  

६. यवुा पलायन, राजनीǓतक अिèथरता  

७. Įमको सàमानको कमी 
८. कोǓभड-१९ को कारण यवुाहǾले रोजगारȣ गमुाउँदा आǓथ[क, सामािजक, सांèकृǓतक, 

èवाèØय, िश¢ाजèता मानव ǒवकासका प¢हǾमा परेको ĤǓतकूल Ĥ×य¢ असर। 
 

यवुा èवरोजगारका लाǓग सàभावना र अवसरहǽ : 
१. हाĨो गÖडकȧ Ĥदेशमा तलुना×मक लाभका कृǒष, जडीबटुȣ, पय[टन, जलİोत, वन-जंगल 

लगायतका İोतसाधनको Ĥचरुता  
२. बɇक, सहकारȣ, लघǒुवƣको बÕदो सʷालबाट आǓथ[क साधन İोतमा बÕदो पहुँच  

३. गणुèतरȣय र åयावसाǒयक िश¢ाको ǒवकासले उƭमिशलता र सेवा ¢ेğको ǒवकास भई 
Ǔसज[ना हनेु गणुèतरȣय रोजगारȣ  

४. Ĥदेश यवुा तथा खेलकुद मÛğालय जèता यवुाका हकǒहतका Ǔनिàत काम गनȶ Ǔनकाय र 
संरचनाको èथापना  

५. ठूलो संÉयामा वैदेिशक रोजगारȣमा रहेको र गैरआवासीय नेपालȣ यवुाबाट ĤाƯ Ǔसप, 

अनभुव र पुजँीलाई उ×पादनशील ¢ेğमा Ĥयोग गदȷ आÛतǐरक रोजगारȣ एवं èवरोजगारȣ 
Ǔसज[नाको अवसर  

६. ǒवƳका दईु ठूला Ǔछमेकȧ अथ[तÛğमा रहेको नेपालमा बÕदो वैदेिशक लगानीको सàभावना   

७. यस Ĥदेशले ǒहमाल, पहाड र तराई गरȣ Ǔतनै धरातलȣय èवǽपलाई समेटेको र हावापानीको 
Ǻिç टकोणले हेदा[ पǓन यस Ĥदेशमा नेपालमा पाइने सबै Ĥकारको (उçण मनसनुी देिख 
टुÛĜा) हावापानी पाइने हदुा कृǒष र पय[टनको ¢ेğमा èवरोजगारȣको Ĥचरु सàभावना  

८. लोकतािÛğक संघीय शासन Ĥणालȣ र ǒवकासमा साथ[क यवुा सहभाǓगताको अवसर  

९. लि¢त समूह एवं भौगोǓलक ¢ेğ केिÛġत ǒवǓभǏ यवुा उƭमिशलताजèता काय[Đम र 
सचेतना ǒवèतारमा ǒवकास साझेदारको बÕदो सʷाल। 

 



अबको बाटो 
१. Įम बैकको èथापना : पुजँीको बृǑƧ, आÛतǐरक रोजगारȣको Ĥवध[न, ĤǓतèपधा[×मक ¢मताको 
अǓभबǑृƧ, बाÚया×मक वैदेिशक रोजगारȣको अÛ×य र उ×पादक×व वǒृƨ गन[ Įम बैकको èथापना 
गनु[ पद[छ। यसले यवुाहǾलाई èवरोजगार,åयावसाǒयक,आ×मǓनभ[र हनु, नवीन सोच र ĤǒवǓध 
Ĥयोग गन[,पुँजी Ǔनमा[ण र पǐरचालन गन[,उƭशील हनु,İोत साधनको अǓधकतम Ĥयोग गरȣ 
आǓथ[क,सामािजक र सांèकृǓतक ǒवकास गन[ मƧत गद[छ। यसका लाǓग ǒवगतमा गǐरबी Ǔनवारण 
कोष तथा अÛय संèथाƮारा Ĥवǒƨ[त सामदुाǒयक संèथाहǾमा छǐरएर रहेको पुजँीलाई पुँजीकृत गन[ 
सǒकÛछ। यस बैकबाट यवुाहǾले èवरोजगार हनु अवसर ĤाƯ गनȶ गरȣ ǒवना Ǔधतो ऋण उपलÞध 
गराउन ुपछ[। 

२. Įम सूचना बैक माफ[ त रोजगारȣको खोजी : सरकारȣ, Ǔनजी र गैरसरकारȣ ¢ेğमा माग हनुे 
आवæयक जनशिƠको सबै बेरोजगार नेपालȣहǾले आÝनो सीप,योÊयता अनसुारको कामको खोजी 
गरȣ आवेदन Ǒदने र रोजगार हनुे Üलेटफम[को Ǿपमा Įम सूचना बैकले काय[ गनु[ पद[छ। सबै 
¢ेğमा आवæयक जनशिƠ मागको सूचना Įम बैक माफ[ त हनु ुजǽरȣ छ। 

३. कणा[लȣ Ĥदेशले जèतै हाĨो Ĥदेशमा पǓन मÉुयमÛğी रोजगार काय[Đम संचलान गनȶ लगायत 
èथानीय सरकारबाट यवुा लि¢त काय[ĐमहǾ काया[Ûवयन गनȶ पद[छ। ĤधानमÛğी रोजगार 
काय[Đमलाई Ĥदेश र èथानीय तहको लागत साझेदारȣमा सʶालन गदȷ जान ु पद[छ। ¢मता 
ǒवकास र èवरोजगार हनु चाहने यवुाहǾलाई रोजगारमूलक ताǓलम र ताǓलम पƱात ्ĤǒवǓध वा 
पुजँी लागत साझेदारȣमा अनदुानको åयवèथा गन[ सके यो काय[Đम अझ साथ[क हÛुछ। 
 

अÛ×यमा, 
यवुाहǾको जनसÌÉयाको लाभलाई उÍचतम Ĥयोग गरȣ “समƨृ Ĥदेश र सखुी Ĥदेशवासी” को 
दाश[Ǔनक सोचको लêयलाई हाǓसल गन[ यवुाका समèयाहǾलाई समाधान गनु[पनȶ हÛुछ। Ĥदेश 
ǒवकासमा यवुाहǾको सहभाǓगता अǓभबƧृी गदȷ राजनीǓतक, सामािजक, सांèकृǓतक र आǓथ[क 
अǓधकारहǾको पूण[ उपयोग गनȶ वातावरण तयार गरȣ यवुाको सवा[Ǎीण ǒवकास, सशƠीकरण र 
यवुा उƭमशीलताका लाǓग िश¢ा, èवाèØय, रोजगारȣ लगायतका ¢ेğमा ǒवशेष अवसर Ĥदान गनȶ 
संवैधाǓनक åयवèथाको काया[Ûवयनमा सबै प¢ जबाफदेहȣ, दाǒय×वबोध र िजàमेवार हनु ु पनȶ 
देिखÛछ। कुनै पǓन नेपालȣ नागǐरकले बाÚया×मक पǐरिèथǓतले ǒवदेिशन ुपनȶ अवèथाको अÛ×य 
गन[ यवुा शिƠलाई èवदेश मै èवरोजगार तथा रोजगारको Ǔसज[ना गरȣ समĒ राƶको ǒवकासमा 
उनीहǾलाई सǐरक गराउन सǒकयो भने माğै समतामूलक र समाजवाद उÛमखु समाज Ǔनमा[ण 
गन[ सǒकÛछ। 


